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Januari – een energieke start van het jaar 
Het jaar begon met nieuwe energie en verdere samenwerking. Merel startte als coördinator en 
yogadocent. De regionale IPSO-overleggen gingen van start en het eerste college van Hoorn 
vergaderde bij Pisa. Tijdens Pisa Talks ontvingen we onder anderen Rob Bakker en Age Gorter en 
was er aandacht voor Alpe d’HuZes. Ook begon een nieuwe lotgenotenpartnergroep. Daarnaast 
werd de salaris- en verlofadministratie overgedragen aan PAVO.  

 

Februari – ontmoeting en bewustwording 
De eerste gezamenlijke vergadering van GV en GH vond plaats. Op 4 februari stonden we stil bij 
Wereldkankerdag. Het Lock-up evenement werd georganiseerd op 7 februari. Tijdens Pisa Talks 
sprak Erik Huisman over Voluit leven met kanker. 

Maart – scholing en verdieping 
Er was een eerste gezamenlijke intervisiebijeenkomst en een presentatie aan NewBees, onze 
buren van het Foreestenhuis. Vrijwilligers volgden een BHV-training. De eerste IPSO ALV van 
2025 vond plaats en er werd een opfristraining Positieve Gezondheid georganiseerd. 

April – vernieuwing en uitbreiding van het aanbod 
We startten met de vernieuwing van de website. Tijdens Pisa Talks sprak Monique ten Brink van 
Heart Company. Er was een presentatie voor medewerkers van DLZ. Het Pisa Café ging van start 
en ook een tweede borstkankergroep begon. 

Mei – samenwerking en zichtbaarheid in de regio 
De tweede IPSO ALV werd gehouden en er was een gezamenlijk overleg van GV, GH en AB. 
Regionale scholing vond plaats rondom cultuursensitieve zorg en nazorg bij de oncologische 
patiënt. Daarnaast waren er mooie evenementen zoals Battle4Life en de Badeendjesrace. 

 



 

Juni – groei en betrokkenheid 
De lotgenotengroep voor AYA’s ging van start en het overleg ‘Werkgeversaanbod’ begon. Anita 
Luik startte als nieuwe kindertijdbegeleider. Er waren diverse IPSO-activiteiten, waaronder het 
regio-overleg, de inspiratiedag en een terugkomdag van de basistraining. We mochten meerdere 
cheques ontvangen, onder andere van BMW Dusseldorp, Parkmanagement Zevenhuizen en 
Rotary Hoorn. Ook vond Swim to Fight Cancer Hoorn 2025 plaats. 

Juli – mijlpalen en bijzondere initiatieven 
Op 1 juli waren we één jaar gevestigd op onze nieuwe locatie. Sandra Peerdeman had haar 
laatste werkdag als kinderbegeleidster. Er waren intervisiebijeenkomsten, een IPSO-
basistraining en een eerste interieurbespreking met John Wit. Vrijwilligers kwamen samen voor 
een barbecue. Op 13 juli fietste Petra Kooistra voor de tweede keer van Pisa naar Pisa. Met de 
verdubbelaar van het Kankerfonds bracht dit ruim € 25.000 op. 

 

Augustus – waardering voor onze vrijwilligers 
In augustus werden onze vrijwilligers bedankt met een gezellige barbecue in de tuin van ons 
nieuwe onderkomen. Een waardevolle en verbindende bijeenkomst. 

September – samen in beweging 
We organiseerden de Pisa-vaartocht met Schuttevaer in Enkhuizen en waren betrokken bij 
Hoorn wandelt tegen kanker van Rotary Hoorn. 

 



 

Oktober – een jubileummaand 
Op 10 oktober bestond Pisa 16 jaar. In deze maand was er aandacht voor de Week van de 
Palliatieve Zorg. De coachinggesprekken met Marleen Tijm startten en er vond een 
theatervoorstelling plaats bij Postiljon. 

November – herdenken en kennis delen 
We organiseerden de jaarlijkse herdenkingsavond. Er was een kennisdag voor vrijwilligers van 
DLZ en Pisa. Voorzetramen werden geplaatst, de IPSO ALV vond plaats en er werd een 
filmopname gemaakt met Rita voor de website. 

December – ontmoeting en zichtbaarheid 
We waren stille deelnemer van de Rouwen & Vieren kas. Marian en Marjolijn werden 
geïnterviewd door het Noordhollands Dagblad. Er was een vrijwilligersbijeenkomst bij 
Cinema Oostereiland en Marian was te gast bij Weef TV. 
Gedurende het hele jaar organiseerden we meerdere basistrainingen voor nieuwe 
gastvrouwen en gastheren, bij Pisa of op locatie elders. Vrijwel iedere derde dinsdagavond 
vond Pisa Talks plaats. Aan het einde van het jaar werden opnieuw de gast- en 
vrijwilligerstevredenheidsenquêtes gehouden, met een gemiddelde waardering van een 8. 

 


